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5 Best Practice Beispiele

»JUGENDWERKSTATT HANNOVER" (BEREICHE TISCHLEREI UND GASTRONOMIE),
PrRO BERUF GMBH, HANNOVER

In den Bereichen Gastronomie und Tischlerei werden insgesamt 34 Teilnehmer/-innen ge-
zielt auf den Arbeits- bzw. Ausbildungsalltag vorbereitet. Zu Beginn der Qualifizierungsman-
nahme erfolgt in den betriebseigenen Werkstatten, im allgemein bildenden Unterricht sowie
ggf. durch ,Hamet 2“ eine Kompetenzfeststellung. Die Teilnehmer/-innen werden anschlie-
Bend an den verschiedenen Lernorten eingesetzt, wo eine individuelle Férderung nach den
jeweiligen Fahigkeiten erfolgt.

Bereich Gastronomie

Im Bereich Gastronomie arbeiten die Teilnehmer/-innen in der GroBkliche, wo taglich bis zu
140 Mittagessen hergestellt werden, die zum Teil bei der Pro Beruf GmbH, zum Teil bei
einer Schule ausgegeben werden. Weitere Lernorte sind der von der Pro Beruf GmbH be-
triebene Kiosk an einer weiteren Schule sowie der im Haus stattfindende Frihstiicksverkauf.
Die Teilnehmer/-innen erledigen dariiber hinaus Aufgaben in der Waschepflege sowie in der
Hauspflege. Es kénnen drei von der IHK zertifizierte Qualifizierungsbausteine absolviert
werden. Angebotene Qualifizierungsbausteine sind: Kichentechnische Grundfertigkeiten,
Bistro-Organisation sowie Bistrofihrung. In diesem Bereich werden 22 junge Erwachsene
qualifiziert.

Bereich Tischlerei

Im Bereich Tischlerei werden insgesamt 12 Teilnehmer/-innen beschaftigt. Um eine mdg-
lichst arbeitsweltbezogene Qualifizierung durchfiihren zu kénnen werden in erster Linie Auf-
trage flr gemeinnitzige Einrichtungen bearbeitet, so dass eine arbeitsweltnahe Qualifizie-
rung mdoglich ist. Die Arbeit in der Tischlerei ist orientiert an dem Ausbildungsrahmenplan
der Berufsausbildung zum Tischler bzw. zur Tischlerin. Es besteht die Méglichkeit, drei von
der Handwerkskammer zertifizierte Qualifizierungsbausteine zu absolvieren. Angebotene
Qualifizierungsbausteine sind: Skizzen und Zeichnen, Grundlagen Holz und Grundlagen
Holz mit TSM 1.

Neben der Arbeit in den Werkstatten erhalten die Teilnehmer/-innen beider Qualifizierungs-
bereiche wdchentlich Unterricht in Mathematik, Deutsch, EDV und Fachtheorie, um zum Teil
deutliche Defizite auszugleichen. Teil der MaBnahmen ist u. a. auch ein Bewerbungstraining.

Wichtiger Bestandteil ist die sozialpddagogische Begleitung, die u. a. bei Krisen interveniert,
bei der Schuldenregulierung hilft und bei der Bewéltigung des Alltags unterstitzt. In diesem
Rahmen findet auch die Forderplanarbeit statt. Mit den Teilnehmer/-innen werden gemein-
sam Forderziele vereinbart, die zu einem bestimmten Zeitpunkt kontrolliert werden. Ziele
sind die Starkung der Motivation und der Persénlichkeit. Der Ansatz ist dabei individuell und

ganzheitlich.
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