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Vom Tellerwascher zum Millionar, das
hat bei Pro Beruf zwar noch niemand
geschafft. Doch der Aufstieg vom
FlieBbandarbeiter zum Modeverkaufer
oder vom Kochlehrling zum Kiichen-
chef ist durchaus machbar. Mehr lber
unsere erfolgreichen Absolventen

und unsere Arbeit finden Sie auf den
nachsten Seiten.

Viel Spal3 beim Lesen wiinscht
Rudolf Schulz,
Geschaftsfiihrer der Pro Beruf GmbH

Pro Beruf-Auszubildende verwohnen Asphalt-Verkadufer
Ein Vorzeigeprojekt »Wir mochten unser Gliick teilen«

Dunkle Hose, hellgrauer Pullunder, blaues Hemd - Valentin Liubarskyi hat sich fir
diesen Abend extra schon gemacht. Aus gutem Grund: »In meinen flinfzehn Jahren
bei Asphalt hat uns noch niemand zu einem Drei-Gange-Essen eingeladen, sagt
der 73-Jahrige. Liubarskyi ist der alteste Verkaufer des Hannoverschen Stral3en-
magazins. Zusammen mit 35 anderen Asphalt-Verkauferinnen und Verkaufern sitzt
er an einer festlich gedeckten Tafel im Haus der Jugend in der Maschstral3e —

als Gast des Pro Beruf-Ausbildungsrestaurants. »Wir wurden in diesem Jahr mit

14 aulRerordentlichen Ausbildungsplatzen flr arbeitslose junge Menschen beschenkt«,
sagt Pro Beruf-Geschaftsfiihrer Rudolf Schulz. »Nun wollen wir unser Gliick teilen
und lhnen mit dem Dinner eine Freude machen.« Nach Blattsalaten mit Raucher-
fischen servieren die Pro Beruf-Azubis als Hauptgang Ziricher Geschnetzeltes mit
hausgemachten Spatzle und Wildpilzen. »Késtlich«, meint der frithere Obdachlose
Wolfhard Rahn und lobt Koch-Azubi Arne Tegtmeier. »lhr verwohnt uns ja richtig, «
schwarmt Rahn. Der 24-jahrige Tegtmeier freut sich ganz besonders Ulber das

Lob. »lch weil3, was es heil3t, auf der Stral3e zu leben«, sagt er und erzahlt von friher,
als er fur kurze Zeit selbst einmal »Platte gemacht« hat. Nach Gelegenheitsjobs
habe er bei Pro Beruf endlich einen Job gefunden, der ihm Spal3 mache. Seine Kolle-
gen balancieren derweil gekonnt die Teller mit den Desserts zu den Tischen. Zum
Schluss bedanken sich die Asphaltverkauferinnen und -verkaufer mit Standing Ovations
fur die tolle Bewirtung. »Es flihlt sich wunderbar an, so wertgeschatzt zu werdenx,
sagt Almut Maldfeld, Geschaftsflihrerin von Asphalt. Auch fiir die Azubis war der
Abend ein bewegendes Erlebnis: »Schon, dass wir allen so eine gro3e Freude machen
konnten«, sagt Arne Tegtmeier.




Hauptschulabschluss

Eckenerstrae 5A
30179 Hannover

Fon (0511) 67 37 47
Fax (0511) 374 94 46

schule@pro-beruf.de

Ubergang Schule-Beruf

EckenerstralRe 5A
30179 Hannover

Fon (0511) 37 59 47
Fax (0511) 374 94 46

beratung-hannover
@pro-beruf.de

Weitere Standorte
sind in
Barsinghausen,
Gehrden, Lehrte,
Hamelerwald

und Sehnde.

PACE Pro-Aktiv-Center

Hann. Neustadt 42
31303 Burgdorf

Fon (05136) 920 29 54

pace-burgdorf
@pro-beruf.de

Lange Laube 19
30159 Hannover

Fon (0511) 260 38 80

pace-hannover
@pro-beruf.de

Ich helfe jungen Leuten
dabei, selbsthewusster
durch die Welt zu gehen.

Pro Beruf in der Schule
Die Praxiswerkstatt

Haare frisieren, Wande streichen oder
Straucher pflanzen — wahrend der Praxis-
werkstatt konnen sich Schilerinnen
und Schiiler aus dem 9. Jahrgang der
Ada-Lessing-Hauptschule in Hannover-
Bothfeld in verschiedenen Handwerks-
berufen ausprobieren. Die Teilnehmer
werden in Kleingruppen von erfahre-
nen Handwerksmeistern betreut. Unter
professioneller Anleitung frisieren sie
ihre Mitschtiler oder verschonern die
eigene Schule. So erfahren sie sehr
schnell, welche Talente und Fahigkeiten
in ihnen schlummern. Die Praxiswerk-
statt ist ein Baustein im Rahmen der
Berufsorientierung und soll den Schilern
bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz helfen. An der Ada-Lessing-Schule
lauft das Projekt bereits seit Jahren er-
folgreich. Gefordert werden die Praxis-
werkstatten durch die Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit und die Stadt
Hannover.

Ein weiterer Standort
ist in Springe.
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Pro Beruf-Karrieren

Vom FlieBbandarbeiter zum Modeberater

»Nudie«, »DND« oder »OGE«? Fir AuBenstehende mogen solche Begriffe nach
einem Geheimcode klingen. Doch fiir Pascal Rosenau gehdren sie zum taglichen
Sprachgebrauch. Der junge Mann verkauft Jeans und Sweater von »Nudie«

und anderen hippen Modelabels. Stolz steht er in einem schicken Modegeschaft

in Hannovers Innenstadt und prasentiert die Auslagen. »lch helfe jungen Leuten
dabei, selbstbewusster durch die Welt zu gehen.« So erklart der 20-Jahrige seinen
Job. Kaum zu glauben, dass er vor zwei Jahren noch in einer Lagerhalle am Band
sald und im Akkord T-Shirts in Kartons verpackte. Mit seinem Forderschulzeugnis
hatte Rosenau nur einen Leiharbeiterjob bekommen. »Als ich da am Band sal3,
habe ich nur gedacht, blof3 weg hier, sonst verblodest du«, erzahlt er. Bei Pro Beruf
hat er dann seine berufliche Aufholjagd gestartet und mit 19 die Voraussetzung

fir einen besseren Job erworben — den Hauptschulabschluss. »Kleine Klasse, nette
Lehrer, familiare Atmosphare«, sagt Pascal Rosenau, »da hat mir das Lernen
richtig Spal3 gemacht.« Mit dem Zeugnis in der Tasche hat er sich sogar getraut,
personlich in dem Modegschaft anzuklopfen und ist zuféallig gleich beim Personalleiter
gelandet. Zwei Tage spater kam der Anruf zum Vorstellungsgesprach. Nach einem
mehrwochigen Praktikum wurde Rosenau in die Ausbildung tibernommen. »Pascal
ist zuverlassig, selbststandig und vor allem ehrgeizig«, sagt Pro Beruf-Mitarbeiterin
Susan Becker. Becker begleitet den jungen Mann wahrend seiner Ausbildung.

»Im Kundengesprach muss ich noch sicherer werden und die Mode besser erklaren,
meint Rosenau selbstkritisch. Um die Berufsschule zu schaffen, geht er regel-
maRig zur Nachhilfe fiir Deutsch und Englisch. Sein Traum ist es, spater einmal im
Ausland zu arbeiten. »Meine Freundin sagt dann zwar, Pascal, du bist verrickt.
Aber ich weil3: Wenn ich was will, dann schaffe ich das auch.«




Fahrradwerkstatt

Bonifatiusplatz 1/2
30161 Hannover

Fon (0511) 633293
Fax (0511) 371879

fahrrad@pro-beruf.de

Tischlerei

EckenerstraBe 5A
30179 Hannover

Fon (0511) 374 94 44
Fax (0511) 374 94 46

tischler@pro-beruf.de

Malereibetrieb

EckenerstraRe 5A
30179 Hannover

Fon (0511) 3718 83
Mobil 0177.231 39 41
Fax (0511) 374 94 46

Gastronomie

Eckenerstralle 5A
30179 Hannover

Fon (0511) 260 03 64
Fax (0511) 374 94 46

gastro@pro-beruf.de

Ausbildungsrestaurant

im Haus der Jugend
(Café Nanas)

MaschstralRe 22-24
30169 Hannover

Fon (0511) 168-4 27 28

So konzentriert und
engagiert habe ich sie
hisher selten erlebt.

maler@pro-beruf.de restaurant@pro-beruf.de

montags bis freitags
9.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Potenzialanalyse Welche Fahig-
keiten haben junge Leute und wie kann
man diese am besten fordern? Das
herauszufinden ist das Ziel der Potenzial-
analyse. Insbesondere Haupt- und
Forderschilern soll so geholfen werden,
sich selbst und ihre eigenen Potenziale
zu entdecken und eine Berufsper-
spektive zu entwickeln. Biographische
Interviews, handwerkliche Ubungen (nach
hamet 2) und Tests der sozialen Kom-
petenz dienen dazu, den eigenen Stand-
ort zu bestimmen. Pro Beruf-Mitarbeiter
analysieren die Testergebnisse und
geben den Kandidaten anschlieRend
Ratschlage, wie sie ihre Kompetenzen
weiterentwickeln kdnnen. Der Sinn
dieser Berufsorientierung besteht darin,
junge Leute moglichst friih und ziel-
gerichtet auf ihren spateren Berufsein-
stieg vorzubereiten.

Gute Schiiler

Kompetenzen entdecken und fordern
»Steckt ein Handwerker in mir?«

Rrrtsch, Rrrtsch, Rrrtsch — bis auf das Gerausch der Holzfeilen ist es mucksmauschen-
still im Arbeitsraum. Konzentriert feilen die Schiiler der 8h2, einer Hauptschulklasse
der Kooperativen Gesamtschule Wennigsen, an ihren Holzfischen. Es ist der erste
Tag der »Potenzialanalyse«. Spater miissen die Jugendlichen Schrauben zusammen-
setzen, malen, messen und geometrische Formen exakt mit einem Cutter aus-
schneiden. »Mit den handwerklichen Aufgaben testen wir die Feinmotorik, Ausdauer
und Motivation«, erklart Pro Beruf-Mitarbeiterin Sandra Wolf. Neben den motorischen
Fahigkeiten bewertet das Pro Beruf-Team auch Sozialverhalten und Organisations-
vermogen. In Kleingruppen mussen die Jugendlichen etwa einen Filmabend vor-
bereiten. Zur Potenzialanalyse, die sich lber drei Schultage erstreckt, gehort auch
ein biographischer Teil. Die Schiiler zeichnen ihre personliche »Lebenslinie« mit allen
Hoéhen und Tiefen. Auch personliche Traume und Lebensziele geh6ren dazu. Viele
erhoffen sich vor allem einen guten Ausbildungsplatz. »Fiir ihre Berufsorientierung
kann ihnen die Potenzialanalyse wichtige Hinweise liefern«, sagt Sandra Wolf. Aller-
dings nicht immer zur Freude der Teilnehmer: Bei einigen Jungen, die gerne Kfz-
Mechatroniker werden wollen, zeigt der Test mangelndes handwerkliches Geschick.
»Da heil3t es dann, gemeinsam nach Alternativen suchen«, meint Wolf. Bei ande-
ren passen vorhandene Kompetenzen und Berufsorientierung besser zusammen. Ein
Madchen mit dem Berufswunsch Erzieherin erweist sich bei der Gruppenarbeit als
sozial kompetent und fiihrt ihr Team geschickt zu Hochstleistungen. »Solche Teilneh-
mer missen wir bestarken und ihre Talente weiter fordern«, sagt Sandra Wolf.
Klassenlehrer Christian Miiller ist begeistert von dem Projekt und den Leistungen
seiner Schiler: »So konzentriert und engagiert habe ich sie bisher selten erlebt.« Er
hofft, dass sie von der Potenzialanalyse profitieren konnen. Mit einer Berufsein-
stiegsbegleiterin von Pro Beruf werden sie ihre Testergebnisse besprechen, um dann
gezielt ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln und etwaige Defizite zu bearbeiten.

Gute Azubis

Bank spendet Auto
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im Haus der Jugend

+++ AUS DEN MEDIEN +++

2> Was Promikoch Christian Rach

in seiner »Restaurantschule« bei
RTL gezeigt hat, wird auch in Hanno-
ver in die Tat umgesetzt. (...) Das
eher ungewohnliche Ausbildungs-
restaurant entwickelt sich langsam
zu einem Geheimtipp.

> RTL Regional-Fernsehen

)»» Das Pro Beruf- Ausbildungsres-
taurant ist ein ganz besonderes
Restaurant, in dem schwervermittel-
bare Jugendliche die Chance bekom-
men, eine Ausbildung zum Koch
oder zur Fachkraft im Gastgewerbe
zu machen. (...) Bei Pro Beruf kdnnen
sie nicht nur gut und gulnstig essen,
sie tun auch etwas Gutes. »» Hallo
Niedersachsen, NDR-Fernsehen

)»» Hausgemachte Triiffelgnocchi
mit karamellisierten Maronen und
Kartoffel-Sellerie-Schaum, ich pro-
biere jetzt mal, mmmh, schmecken
die klasse. »» Helmut Eickhoff
bei Hitradio Antenne

2> Den Geheimtipp-Status hat

das Ausbildungsrestaurant langst
hinter sich gelassen: Rund 300
Essen werden hier taglich serviert.
2> Thorsten Fuchs in der
Hannoverschen Allgemeinen
Zeitung, HAZ

+4++ +++ HH+

Jahre

Ausbildungs-
restaurant

Tolles Essen, tolle Azubis

»Gerade mal zehn Uhr, das Restaurant ist noch leer, aber in der Kiiche herrscht bereits
Hochbetrieb, und nattirlich ware es auch nicht schlecht, wenn Peter auch allmahlich
kame. Schliel3lich hat jetzt jeder eine Menge zu tun. Arne brat den Zander, zu Dutzenden
hebt er die Filets in die (iberdimensionale Pfanne, Mimmi riihrt die Pilzrahmsol3e,
Tim wickelt Ziegenkéase in den Brick-Teig und Martin Schneider, der Kiichenchef, spult
schnell ein paar Schisseln, einer muss es ja machen. Und Peter? Kommt gleich,

ruft jemand, hat verschlafen. Damit muss man rechnen, auch zweieinhalb Stunden
nach Dienstbeginn.« So beginnt die Reportage von Thorsten Fuchs Gber das Pro Beruf-
Ausbildungsrestaurant in der Hannoverschen Allgemeinen Zeitung. 2010 berichte-
ten Filmteams von RTL-Regional und NDR-Hallo Niedersachsen uber das erste und
einzige Ausbildungsrestaurant in der Region. Auch Hitradio Antenne und die Evange-
lische Zeitung schickten Reporter in die Pro Beruf-Ausbildungskiiche im Haus der
Jugend. Alle Journalisten waren sich einig: Bei Pro Beruf gibt es tolles Essen und dort
arbeiten tolle Jugendliche.

Eine Erfolgsgeschichte

Pro Beruf hat in den vergangenen Jahren seine Ausbildungskompetenz in der Gas-
tronomie weiter ausgebaut. Im Verbund mit privaten und 6ffentlichen Gastronomie-
betrieben bietet das in der Region Hannover einmalige Pro Beruf-Ausbildungs-
restaurant eine besonders realitdtsnahe Ausbildung in der Gastronomiewirtschaft
an. Insgesamt sind bei Pro Beruf so 14 zusatzliche Ausbildungsplatze fiir junge
Menschen entstanden, die zuvor aufgrund ihrer Noten, ihres Alters oder ihrer
Deutschkenntnisse keine Chance auf dem Ausbildungsmarkt hatten. Durch die sehr
intensive Priifungsvorbereitung und die sozialpddagogische, stiitzende Begleitung
haben seit 2007 zwolf junge Leute ihre Ausbildung zum Koch bzw. zur Hauswirt-
schafterin erfolgreich abgeschlossen. Aktuell beschéftigt Pro Beruf neun Auszubil-
dende in der Kliche und drei im Service. Im Herbst werden zwei weitere Auszu-
bildende im Service eingestellt. Gefordert wird der Ausbildungsverbund derzeit von
der Europaischen Union.



Azubis treffen
RTL-Koch Rach

Auszubildende der Pro Beruf-Gastro-
nomie waren neugierig und besuchten
das durch die RTL-Fernsehsendung
»Rachs Restaurantschule« bekannt
gewordene Lokal »Slowman« in
Hamburg. Dort trafen sie Fernseh-
koch Christian Rach hochstpersonlich.
Rach kam an ihren Tisch, klonte mit
ihnen und fiihrte sie anschlieBend
sogar durch die Kiiche des »Slowman«.

Rotary-Clubs zu Gast

Die Rotary-Clubs aus Hannover lieBen
sich vom Pro Beruf-Ausbildungs-
restaurant mit einem Drei-Gange-Menli
verwohnen. 96 Rotarier zeigten sich
nach dem Dinner begeistert von der
Kochkunst und dem Service der jungen
Leute. Zur Unterstlitzung der sozial-
padagogischen Arbeit und fiir gemein-
same Freizeitaktivitaten der Azubis
spendeten die Clubmitglieder 1500
Euro. »Wir schatzen das Projekt Pro
Beruf sehr und freuen uns, die Arbeit
mit den Jugendlichen finanziell unter-
stlitzen zu kdnnen«, sagte Professor
Hans Heinrich Peters, Prasident

des Rotary-Clubs Ballhof, gegentiber
Journalisten.

> Sternekoch Christian Rach mit Azubis von Pro Beruf in Hamburg

Eine groBBe Herausforderung,
— aber ich freu mich darauf

>> Rudi Miitzel mit Partner beim Koch-Cup in Leipzig, 2006

Pro Beruf-Durchstarter des Jahres

Rudi Miitzel wird
Kiichenchef im Kolner Edelrestaurant
»Wein am Rhein«

Steiler kann eine Karriere kaum verlaufen: Rudolf Miitzel (27), genannt Rudi, hat es
nach Abschluss seiner Kochausbildung bei Pro Beruf innerhalb von zwei Jahren

bis zum Kiichenchef im Kélner Edelrestaurant »Wein am Rhein« gebracht. Fiir einen
»hohen Grad an Kochkunst, Kreativitat und Qualitat« bekam das Restaurant un-
langst 16 Punkte in der franzésischen Gourmet-Bibel Gault Millau zuerkannt und gehort
damit zu den zehn besten Restaurants in KoIn. Einst hatte Rudi Mutzel bei einer
Orientierungsphase in der Pro Beruf-Gastronomie seine Kochleidenschaft entdeckt
und eine Ausbildung zum Koch begonnen. Der ehrgeizige junge Mann erwies

sich als sehr kreativ am Herd und vor allem schnell. Bereits als Koch-Azubi gewann
er Kochwettkampfe und errang bei einem bundesweiten Koch-Wettstreit einer
GroRBhandelskette den zweiten Preis. Weil Rudi Miitzel so hervorragend kochen konnte,
durfte er am Ende seiner Lehrzeit sogar mithelfen, das Ausbildungsrestaurant im
Haus der Jugend aufzubauen. 2009 wechselte er schlieRlich zu einem Restaurant der
gehobenen Kategorie nach Koln. Kiichenposten um Kichenposten erklomm er dort
die Karriereleiter und tritt nun die Nachfolge des scheidenden Kiichenchefs an.
»Eine grof3e Herausforderung, — aber ich freu mich darauf«, sagt Rudi Miitzel. Der
neue Posten bedeutet zwar mehr Arbeit und noch mehr Verantwortung fiir ihn, aber
der junge Mann denkt schon weiter. Bald will er einen Meisterkurs besuchen, um
spater als staatlich gepriifter Kiichenmeister selbst Koche ausbilden zu konnen:
»Jungen Leute die Lust am Kochen und die Perfektion am Herd zu vermitteln, das

ist mein Ziel fiir die Zukunft.«
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Pro Beruf im Gesprach mit ...

Institutionen, die Pro Beruf fordern:

JobCenter Region Hannover, Agentur fur
Arbeit Hannover, Landeshauptstadt Hannover,
Region Hannover, Land Niedersachsen,
Europaischer Sozialfonds, Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers, Diakonisches Werk der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers e.V., Landliche
Erwachsenenbildung in Niedersachsen e.V.
und andere.

Ulf-Birger Franz, Wirtschaftsdezernent

der Region Hannover

Herr Franz, im Sommer dréngt ein dop-
pelter Abiturjahrgang auf den Arbeits-
markt. Verringert das die Jobchancen
von Hauptschilern? Aufgrund der
demographischen Entwicklung werden
diese Jugendlichen langfristig sicher
bessere Jobperspektiven haben. Durch
den doppelten Abiturjahrgang besteht in
diesem Jahr allerdings die Gefahr von
Verdrangungseffekten.

Was kénnen Sie in dieser Situation fiir
arbeitslose Jugendliche tun? Als Region
Hannover werden wir zusammen mit
unseren Tochterunternehmen 100 zu-
satzliche Ausbildungsplatze bereitstellen,
um auch selbst einen Beitrag zu leisten.
An die Unternehmen kann ich nur ap-
pellieren, diese einmalige Chance zu nut-

zen und moglichst viele Erfolg versprech-
ende Nachwuchskrafte einzustellen.

Wie ermoglicht man Jugendlichen mit

schlechten Schulabschliissen trotzdem
eine Ausbildung? Fiir diese Jugendlichen
ist oft ein hoherer Betreuungsaufwand in
der Ausbildung nétig, den insbesondere
kleine Unternehmen nicht leisten kdnnen.
Wir brauchen deshalb gezielte Hilfestel-
lungen fir solche Betriebe. Erfolgreiche
Ausbildungsprojekte wie die Kooperation

Pro Beruf hat Kompetenzen,
die Betriebe nicht haben.

zwischen Pro Beruf und den Stadt-
werken (enercity) zeigen, dass so etwas
funktioniert.

Sind solche Modellprojekte auch auf
andere Unternehmen libertragbar? Mit
Sicherheit werden immer mehr Unter-
nehmen diese Richtung einschlagen, auch
Tochterunternehmen der Region. Unsere
Aufgabe als Region sehe ich darin, Betrie-
be und Bildungstrager zusammenzubrin-
gen, um gemeinsam nach Lésungen zu
suchen. Dafilir haben wir eine Koordinie-
rungsstelle Bildung und Beruf eingerichtet.

Verandert sich damit die Rolle der
Bildungstrager? Werden sie mehr und
mehr zu Dienstleistern von Unter-
nehmen? Ich glaube, dass hier ein

Zukunftsbereich liegt. Ziel muss es sein,
weniger vollschulische Angebote und
Qualifizierungsmaflnahmen vorzuhalten
und dafir starker eine duale Ausbildung
zu flankieren. Bildungstréager wie Pro
Beruf haben hier Kompetenzen, die Betrie-
be nicht haben. Sie kennen die benachtei-
ligten Jugendlichen besser, sie wissen,
wie man mit ihnen verniinftig umgeht
und kdnnen bereits beachtliche Erfolge
vorweisen, was ihre Berufsausbildung
angeht.

ProBeruf « = =

|beraten |bilden |qualifizieren

Pro Beruf - Partner

Vertrauen geben

Andreas Klautke ist von seiner
Auszubildenden begeistert. »Frau
Kretschmann Uberzeugt durch ihr
Auftreten, durch Flei3 und Verant-
wortungsbewusstsein«, erzahlt der
REWE-Marktmanager in Badenstedt.
Obwohl die von Pro Beruf betreute
junge Frau keinen guten Haupt-
schulabschluss vorweisen konnte,
hatte Andreas Klautke ihr eine
Chance gegeben. Allerdings musste
er zunachst seine Vorgesetzten bei
REWE von seiner Wahl Gberzeugen.
Aufgrund der schulischen Leistungen
hatte es dort Bedenken gegeben,
Sabine Kretschmann tiberhaupt
einzustellen. »Aber meine Erwartun-
gen hat Frau Kretschmann nicht
enttauscht — im Gegenteil«, sagt
Klautke. Bereits Ende des zweiten
Lehrjahrs zur Kauffrau im Einzelhandel
hatte sie mehr Verantwortung tber-
nommen als manch anderer Azubi
zuvor, so Klautke. Moglich gemacht
hat dies auch die Ausbildungs-
begleitung durch Pro Beruf. Neben
der Forderung durch das REWE-
Ausbildungsprogramm hatte sich
Pro Beruf insbesondere um die schu-
lischen Leistungen der jungen Frau
gekimmert. lhre Zwischenprifung
hatte sie mit einem guten Noten-
durchschnitt abgelegt. »Ich finde es
sehr wichtig und hilfreich, dass

Pro Beruf so etwas anbietet«, sagt
Marktmanager Klautke. »Davon
profitiere ich ungemein.« Bereits
vor Ende der Ausbildung ist klar:
Nach der Prifung wird die junge Frau
ubernommen.



